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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для организации работы протокол заседания Межведомственной комиссии  

по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 

квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 

иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании 

визы, разрешений на работу, которое состоялось 14 сентября 2026 года. 

Приложение: на 9 л. в 1 экз. 
 Д.Н. Платыгин 

[SIGNERSTAMP1] 
  

Д.В. Тогочиев  
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Протокол № 18 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу 

 
г. Москва                                                                                              14 сентября 2026 года 

Присутствовали: 
Кирсанов  
Михаил Владимирович 

директор Департамента занятости населения  
и трудовой миграции Минтруда России (заместитель 
председателя комиссии) 

Мыльников  
Дмитрий Александрович  

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции Минтруда 
России 

Тогочиев  
Данзан Владимирович 

ведущий консультант отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России (ответственный 
секретарь комиссии) 

Скоба  
Николай Владимирович 

заместитель начальника Департамента внешней  
трудовой миграции Миграционной службы 
МВД России 

Куркина  
Анна Георгиевна 

заместитель начальника отдела развития 
предпринимательской деятельности в АПК 
Управления развития малого агробизнеса 
Минсельхоза России 

Семёнова 
Анастасия Михайловна 

ведущий консультант отдела демографической и 
миграционной политики Департамента развития 
социальной сферы и сектора некоммерческих 
организаций Минэкономразвития России 
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Филатова  
Татьяна Юрьевна 

начальник отдела кадровой политики в 
здравоохранении Департамента медицинского 
образования и кадровой политики в здравоохранении 
Минздрава России 

Заровный  
Георгий Вадимович 

начальник отдела правового обеспечения 
Департамента аттестации научных и научно-
педагогических работников Минобрнауки России 

Кулёв  
Матвей Геннадьевич 

консультант отдела международных проектов и 
трудовой миграции Управления рынка труда и 
международных проектов Роструда 

Сафронова  
Анна Александровна  

начальник Управления развития трудовых отношений 
и кадровых проектов Департамента труда и 
социальной защиты населения города Москвы  

Кутенко  
Ирина Петровна 

заместитель Министра труда и социальной защиты 
Донецкой Народной Республики 

Саенко  
Светлана Сергеевна 

начальник управления занятости населения 
Министерства труда и социальной защиты Донецкой 
Народной Республики 

Романчук  
Светлана Николаевна  

начальник отдела трудовой миграции и создания 
рабочих мест для отдельных категорий граждан 
управления занятости населения Министерства труда  
и социальной защиты Донецкой Народной 
Республики  

Филонов  
Михаил Валерьевич  

заместитель министра труда и социальной политики 
Луганской Народной Республики 

Зубарева  
Елена Николаевна 

исполняющий обязанности начальника Департамента 
социальной политики Чукотского автономного 
округа 
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Березовский  
Виктор Владимирович  

начальник департамента по труду и занятости 
населения правительства Еврейской автономной 
области  

Ке  
Юна Николаевна 

заместитель руководителя агентства по труду и 
занятости населения Сахалинской области  

Буджаев  
Арсланг Анатольевич  

заместитель министра труда и социальной политики 
Магаданской области 

Дуленова  
Елена Анатольевна 

начальник управления занятости населения  
Амурской области 

Виноградов  
Константин Иванович  

председатель Комитета по труду и занятости 
населения Правительства Хабаровского края  

Шишко  
Александр Владимирович  

заместитель руководителя агентства миграционной 
политики Приморского края 

Голованов  
Иван Алексеевич  

министр труда и развития кадрового потенциала 
Камчатского края  

Ларионова  
Елена Константиновна 

начальник отдела содействия занятости населения 
Департамента труда и занятости Забайкальского края  

Просянникова  
Татьяна Сергеевна 

полковник полиции, заместитель начальника 
Управления по вопросам миграции Министерства 
внутренних дел Российской Федерации по 
Забайкальскому краю 
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Астраханцева  
Ольга Анатольевна 

консультант отдела содействия занятости населения 
Департамента труда и занятости Забайкальского края 

Дармаев  
Цырен Александрович  

заместитель руководителя Республиканского 
агентства занятости населения Республики Бурятия 

Гомозова  
Анна Борисовна  

начальник Департамента труда и занятости  
Томской области  

Кайль  
Олеся Александровна  

заместитель Министра труда и социального развития 
Омской области  

Шерко  
Татьяна Александровна  

заместитель начальника отдела трудовой миграции 
управления занятости населения министерства труда 
и социального развития Новосибирской области  

Треяль  
Алла Ивановна  

заместитель министра труда и социальной защиты 
Кузбасса  

Егорова  
Елена Леонидовна  

заместитель министра труда и занятости  
Иркутской области  

Лейман  
Марина Сергеевна  

заместитель министра экономики и регионального 
развития Красноярского края 

Капура  
Надежда Арсентьевна  

начальник управления Алтайского края по труду и 
занятости населения  
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Костина  
Татьяна Анатольевна  

заместитель министра труда и социальной защиты 
Республики Хакасия  

Тамаа  
Надежда Монге-Доржуевна  

заместитель министра труда и социальной политики 
Республики Тыва  

Абраменко  
Геннадий Сергеевич  

первый заместитель министра труда, социального 
развития и занятости населения Республики Алтай  

О рассмотрении потребности Амурской, Иркутской, Кемеровской, 
Магаданской, Новосибирской, Омской, Сахалинской, Томской областей, 

Алтайского, Забайкальского, Камчатского, Красноярского, Приморского, 
Хабаровского краёв, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Республик Алтай, Бурятия, Тыва, Хакасия, Еврейской 
автономной области, Чукотского автономного округа, города Москвы в 

привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую 
Федерацию на основании визы, на 2027 год1 

________________________________________________________________ 
(Сафронова, Кутенко, Саенко, Романчук, Филонов, Зубарева, Березовский, Ке, 

Буджаев, Дуленова, Виноградов, Шишко, Голованов, Ларионова, Просянникова, 
Астраханцева, Дармаев, Гомозова, Кайль, Шерко, Треяль, Егорова, Лейман, Капура, 

Костина, Тамаа, Абраменко, Филатова, Скоба, Мыльников, Кирсанов) 

1. По предложению Амурской области от 19 августа 2026 г. № 01-4-6665  
о потребности в привлечении иностранных работников на 2027 год: 

Управлению занятости населения Амурской области представить информацию 
об отсутствии нарушений законодательства Российской Федерации  
у ЗАО «ЭНЕРГОСТРОЙ», ИП Карамышева Светлана Викторовна, ИП ПИЛИПЕНКО 
СВЕТЛАНА ВАЛЕРЬЕВНА, ООО «Белогорскагропром»; 

перенести рассмотрение предложений на очередное заседание 
Межведомственной комиссии по определению потребности в привлечении  
в Российскую Федерацию иностранных работников, в том числе по приоритетным 
профессионально-квалификационным группам, утверждению квоты на выдачу 
иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным 
гражданам разрешений на работу (далее – Межведомственная комиссия) в связи  
с наличием замечаний. 

 
С учетом позиции Минпромторга России (письмо от 11 сентября 2026 г. № 104961/12)1  
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2. Одобрить в полном объеме предложения Иркутской области от 27 августа 

2026 г. № 02-09(1)-11780/26 о потребности в привлечении иностранных работников  
на 2027 год в количестве 1385 разрешений на работу и 1385 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

3. Одобрить в полном объеме предложения Кемеровской области от 20 августа 
2026 г. № 10-23/6908 о потребности в привлечении иностранных работников  
на 2027 год в количестве 192 разрешений на работу и 192 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

4. По предложениям Магаданской области от 1 сентября 2026 г. № 5761/01/09  
о потребности в привлечении иностранных работников на 2027 год: 

частично отклонить потребность ООО «НОВЫЙ ШАГ» в количестве  
6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в»  
пункта 6 Порядка рассмотрения предложений исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации о потребности  
в привлечении иностранных работников, критериях принятия решения 
Межведомственной комиссией, утверждённого приказом Минтруда России  
от 23 января 2014 г. № 30н (далее – Порядок), по предложению МВД России;  

частично отклонить потребность ООО «ЧИРДА» в количестве 20 разрешений 
на работу и 20 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности (по профессии «водитель автомобиля»)  
в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка. 

5. Частично отклонить предложения Новосибирской области от 5 августа  
2026 г. № 899-07/5 о потребности (ОАО «АЛЬЯНСЛЕС», ОАО «БЕЛОЯРСКИЙ 
ЦБК», ОАО «МАСЛОВ», ООО «САПФИР», ООО «СИБАГРОХОЛДИНГ»)  
в привлечении иностранных работников на 2027 год в количестве 130 разрешений  
на работу и 130 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 
Порядка по предложению МВД России. 

Управлению занятости населения министерства труда и социального развития 
Новосибирской области скорректировать у ООО «НИК УСИЛЕНИЕ ОСНОВАНИЙ 
И ФУНДАМЕНТОВ» профессию «водитель автомобиля». 

6. Одобрить в полном объеме предложения Омской области от 18 августа  
2026 г. № ИСХ-26/ГБ-1461/03 о потребности в привлечении иностранных работников  
на 2027 год в количестве 243 разрешений на работу и 243 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

7. Одобрить в полном объеме предложения Сахалинской области от 11 августа  
2026 г. № 1.6-4879/26 о потребности в привлечении иностранных работников  
на 2027 год (в том числе с учётом корректировки наименования профессий, 
относящихся к медицинским профессиям) в количестве 1433 разрешений на работу  
и 1433 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 
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8. Одобрить в полном объеме предложения Томской области от 24 августа  

2026 г. № ВМ-27-1994 о потребности в привлечении иностранных работников  
на 2027 год (в том числе с учётом корректировки наименования профессий, 
относящихся к медицинским профессиям) в количестве 44 разрешений на работу  
и 44 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

9. Частично отклонить предложения Алтайского края от 14 августа  
2026 г. № 6588 о потребности (АО «КОРОТОЯКСКОЕ») в привлечении иностранных 
работников на 2027 год в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения  
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности  
в соответствии с подпунктом «а» пункта 6 Порядка. 

Управлению Алтайского края по труду и занятости населения скорректировать 
у работодателей, включенных в предложение о потребности в привлечении 
иностранных работников на 2027 год, наименования профессий, относящихся  
к медицинским профессиям. 

10. Одобрить в полном объеме предложения Забайкальского края от 26 августа  
2026 г. № 3933-АО о потребности в привлечении иностранных работников  
на 2027 год (в том числе с учётом корректировки наименования профессий, 
относящихся к медицинским профессиям) в количестве 1861 разрешения на работу  
и 1861 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

11. Одобрить в полном объеме предложения Камчатского края от 31 августа  
2026 г. № 01-03-31-3392 о потребности в привлечении иностранных работников  
на 2027 год (в том числе с учётом корректировки наименования профессий, 
относящихся к медицинским профессиям) в количестве 454 разрешений на работу  
и 454 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

12. По предложениям Красноярского края от 26 августа 2026 г. № 3-08631  
о потребности в привлечении иностранных работников на 2027 год: 

Министерству экономики и регионального развития Красноярского края 
представить информацию об отсутствии нарушений законодательства Российской 
Федерации у ООО «ВелесстройМонтаж», ООО «АЛЬЯНС ЛЕС», ООО «АМУР», 
ООО «БИЗНЕС-ЛЕС», ООО «ВостокЛесЭкспорт», ООО «МЕГА», ООО «МИРИАД», 
ООО «СОЛОМОН», ООО «СОЮЗ», ООО «ТОРГЛЕС», ООО «Фортуна-3»,  
ООО Cтрой мэк, ООО «Золотая Башня», ООО «ФОН-МИНЬ». 

перенести рассмотрение предложений на очередное заседание 
Межведомственной комиссии в связи с наличием замечаний. 

Министерству экономики и регионального развития Красноярского края 
скорректировать у работодателей, включенных в предложение о потребности  
в привлечении иностранных работников на 2027 год, наименования профессий, 
относящихся к медицинским профессиям. 
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13. Частично отклонить предложения Приморского края от 23 июля  

2026 г. № 11/5288 о потребности (ИП Матвиец Ольга Владимировна) в привлечении 
иностранных работников на 2027 год в количестве 6 разрешений на работу  
и 6 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности в связи с ликвидацией ИП Матвиец Ольга Владимировна. 

Агентству миграционной политики Приморского края скорректировать  
у работодателей, включенных в предложение о потребности в привлечении 
иностранных работников на 2027 год, наименования профессий, относящихся  
к медицинским профессиям. 

14. Одобрить в полном объеме предложения Хабаровского края от 13 августа  
2026 г. № 20.3.62-14583 о потребности в привлечении иностранных работников  
на 2027 год (в том числе с учётом корректировки наименования профессий, 
относящихся к медицинским профессиям) в количестве 5798 разрешений на работу  
и 5798 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

15. Одобрить в полном объеме предложения Донецкой Народной Республики 
от 19 августа 2026 г. № 5433/П-26 о потребности в привлечении иностранных 
работников на 2027 год в количестве 1206 разрешений на работу и 1206 приглашений 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

16. Одобрить в полном объеме предложения Луганской Народной Республики 
от 27 августа 2026 г. № 8444/5/СЭД о потребности в привлечении иностранных 
работников на 2027 год в количестве 115 разрешений на работу и 115 приглашений 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

17. Одобрить в полном объеме предложения Республики Алтай от 1 сентября 
2026 г. № 1485/СП о потребности в привлечении иностранных работников  
на 2027 год в количестве 653 разрешений на работу и 653 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

18. Частично отклонить предложения Республики Бурятия от 28 июля 2026 г.  
№ 01.08.-015-6427/26 о потребности (ООО «ДАРИНА») в привлечении иностранных 
работников (по профессии «водитель автомобиля») на 2027 год в количестве 2 
разрешений на работу и 2 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «а» пункта 6 
Порядка. 

19. По предложениям Республики Тыва от 10 августа 2026 г.  
№ ВХ-11-7356/2026 о потребности в привлечении иностранных работников  
на 2027 год: 

Министерству труда и социальной политики Республики Тыва представить 
дополнительную информацию об ООО «АТЛАНТИК ФУД СЕРВИС»; 

перенести рассмотрение предложений на очередное заседание 
Межведомственной комиссии в связи с наличием замечаний. 
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20. Частично отклонить предложения Республики Хакасия от 14 августа 2026 г. 

№ ВК-М-2732 о потребности (ООО «ИМПЕРИАЛ») в привлечении иностранных 
работников на 2027 год в количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений  
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности  
в соответствии с подпунктом «а» пункта 6 Порядка. 

21. Частично отклонить предложения Еврейской автономной области  
от 27 августа 2026 г. № 02-02/26/8533 о потребности (АО «ЦЕНТРАЛЬНЫЙ 
РЫНОК», ИП Асламова Наталья Александровна, ООО «Да Син», ООО «ЦЕНТР-
СТРОЙ», К(ф)Х Болдышев Павел Вадимович, ООО «ВАН ЮЭ»,  
ООО «СПЕЦСТРОЙ», ООО «ТЕРРА», ООО «КРЛ леспромпарк», ООО «Лидер», 
ООО «Октябрьское») в привлечении иностранных работников на 2027 год  
в количестве 272 разрешений на работу и 272 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии  
с подпунктом «в» пункта 6 Порядка по предложению МВД России. 

Департаменту по труду и занятости населения правительства Еврейской 
автономной области скорректировать у работодателей, включенных в предложение  
о потребности в привлечении иностранных работников на 2027 год, наименования 
профессий, относящихся к медицинским профессиям. 

22. Частично отклонить предложения Чукотского автономного округа  
от 27 июля 2026 г. № 01-38/4709 о потребности (ОАО «Чукотская строительно-
буровая компания») в привлечении иностранных работников на 2027 год в количестве 
63 разрешений на работу и 63 приглашений на въезд в Российскую Федерацию  
в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» 
пункта 6 Порядка по предложению МВД России. 

23. По предложениям г. Москвы от 21 августа 2026 г. № 24-16-1527/26  
о потребности в привлечении иностранных работников на 2027 год: 

Управлению развития трудовых отношений и кадровых проектов Департамента 
труда и социальной защиты населения города Москвы представить информацию  
об отсутствии нарушений законодательства Российской Федерации у ИП ЛЕ ТХИ 
ИЕН НЬИ, ИП НГУЕН ДЫК КИЕН, ИП Нгуен Тхи Тхань Чам, ИП Тю Хай Ха,  
ИП Фам Кристина Буй, ИП ФАН ТХИ ВАН АНЬ, ИП Хо Чи Тхык,  
ООО «ВЕЛЕССТРОЙ-СМУ», ООО «ИНДИ ФУДС», ООО «САЙКЛО»,  
ООО «ФАСАДНЫЕ РЕШЕНИЯ», ООО «ФО ОАНЬ»; 

перенести рассмотрение предложений на очередное заседание 
Межведомственной комиссии в связи с наличием замечаний. 
 

Директор Департамента  
занятости населения и трудовой 
миграции, заместитель председателя М.В. Кирсанов 

                                                                  


